[bookmark: _GoBack]AVTALE OM TRENERARBEID






AVTALEN ER INNGÅTT MELLOM



---------------------------
heretter kalt trener




og




Sverresborg Håndball 
heretter kalt håndballavdelingen






1.	Avtalens omfang:
Avtalen gjelder fra -------------------til ------------------og omfatter trenerarbeid i håndballgruppa.
Treneren skal ha det sportslige hovedansvaret for avdelingens ---------------lag.
Antall treninger pr. uke ---- og antall serier laget skal spille, minimum --- kamper samt ---reisecup.
Avtalen er utstedt i to eksemplarer hvorav partene beholder hvert sitt.


2.	Fornying av avtalen:
Forhandlinger om eventuelt reengasjement skal være utført innen 1 mai --------------.


3.	Oppmann/lagleder:
Håndballavdelingens styre plikter å skaffe oppmann/lagleder.


4.	Trenerens ansvar og plikter:
· Kjenne og følge klubbens, kretsens, Norges Håndballforbunds og Norges Idrettsforbunds lover og regler.
· Gjennomføre treninger og kamper i henhold til klubbens målsettinger gitt for håndballavdelingen.
· Planlegge tilrettelegge og gjennomføre de treningene man er gift ansvar for - Årsplan i henhold til klubbens mål med laget.
· Bistå laget ved terminfestede konkurranser. Andre arrangementer etter avtale.
· Sørge for at laget gjennomfører sitt treningsprogram etter de budsjetterte rammer.
· Utnytte tildelt treningstid fullt ut.
· Sammen med oppmann sørge for at førstehjelpsutstyr alltid er tilstede under trening og kamper.
· Delta på håndballavdelingens lagledermøter/trenerforum.
· Til enhver tid følge de instrukser som avdelingens styre gir.
· Forplikte seg til å påvirke til et rusfritt håndballmiljø.


5.	Klubbens ansvar og plikter:
· Bestille halltid som samsvarer mest mulig med treners aktivitetsplan.
· Informere om egenutviklingstilbud som klubben har. Her nevnes modulkurs i Norges Håndballforbunds grunnutdanning (arrangert av region), temakurs, regionale trenerseminar, nasjonale trenerseminar og annet av interesse


6.	Fritak:
Treneren kan fritas fra trening eller kamp etter avtale med assistenttrenere.
Trener har ansvar for at det blir skaffet kvalifisert vikar.


7.	Godtgjørelse:
Treneren skal ha dekning for sine utgifter til kjøring (bil/buss) og telefon. Billag må legges til
grunn for alle utbetalinger.
Til dekning for nevnte utgifter, mottar treneren kr. ---------------i avtaleperioden

Ved eventuelle reiser/treningsleire skal treneren reise og bo sammen med laget. Trenerens utgifter til reise og opphold i forbindelse med slike arrangement dekkes av 1aget/håndballavdelingen. Her menes utgifter etter samme standard for reise og opphold som for spillerne.


9.	Tvister:
Ved eventuell tvist om avtalens innhold og praktisering søkes disse løst i forhandlinger mellom treneren, oppmann og klubbens styre. Dersom dette ikke fører fram kan hver av partene bringe tvisten inn for en voldgiftsnemnd som avgjør tvisten med endelig virkning. Nemnden sammensettes av tre personer. En oppnevnt av hver av partene og en oppnevnt av partene sammen. Vedtak fattes med alminnelig flertall.


10.	Andre engasjement:
Treneren kan ikke ta andre idrettsarrangement, i og utenfor håndball, utenom denne avtale, uten å få dette godkjent av klubbens styre på forhånd.


11.	Oppsigelse:
Avtalen er gjensidig oppsigelig med en oppsigelsestid på 1 måned. Oppsigelsen skal være skriftlig begrunnet. I oppsigelsestiden plikter begge parter å oppfylle avtalen med mindre noe annet er avtalt. Uten spesiell oppsigelse opphører avtalen umiddelbart etter utløpsdato.

____________________ den	___/___ 20___


_____________________________		_____________________________ (SIF)
Trener					 for     		
						håndballavdelingen
